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 بخش اول:

 
 

 
 

 

 طرح پرداخت پلکانی فروش مستقیم  –1
 
 

حجم % 24تا  8بین  (به مصرف کنندگان )کسانی که عضو شرکت نیستند با فروش محصولات نیوشانماینده هر 

 می گردد. میان کلیه نمایندگان توزیعدر پایان هر ماه  این درآمد. کند می پورسانت دریافت، خود فروش شخصی
افزایش او یک طرح پلکانی و متناسب با افزایش حجم فروش شخصی طبق  درآمد نماینده ضریب ،در این طرح

 . می یابد
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 آنها در حجم فروش شخصی ارزش افزوده و عوارض محصولات  بابت از سوی نمایندگان پرداختی مالیات

 .شودمحاسبه نمی 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

   درآمد فروش مستقیم(DSB) =  (حجم فروش شخصی X درآمدضریب ) 

پس از که نماینده از دفتر کاری خود سفارش گذاری می کند  مبلغ سفارشاتی: (PSV)صی خحجم فروش ش
 شود. نامیده می ((Personal Sale Volumeحجم فروش شخصی  ،اعمال ضرایب کالایی مربوطه
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 طرح پرداخت پلکانی فروش مستقیم درآمدیضرایب 
 

 
 

بازاریابی کمتر از  (PSV)شخصی فروش حجم در پایان ماه، اگر  ،طرح پلکانی فروش شخصی نیوشانیکمطابق 
 می گیرد.  پورسانت خود( PSV) شخصی فروش حجم %8 معادلوی ، ریال باشد ...0...20

تا  ...0...20به بازه  انتهای ماه و هنگام محاسبات درآمدیخود را در ( PSV) شخصی فروش حجم یاگر بازاریاب

 بهره مند خواهد شدخود ( PSV) شخصی فروش حجم %22 معادلاز پورسانتی ، رسانده باشدریال  ...0...50
 .هم افزایش می یابد درآمد اوضریب پایه و میزان ، نماینده شخصیافزایش حجم فروش و به همین ترتیب با 

 
 

 

  شخصی فروش حجممنظور از (PSV ) ثر محصولاتی است کهؤفروش م مجموع ،فوقدر طرح پرداخت پلکانی 

 از دفتر کاری خود سفارش گذاری کرده است. ،تا انتهای ماهاز ابتدا  ،یا چند فاکتوریک قالب در  نماینده
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 :مثال

 
% مبلغ فروش مؤثر خود 8ريال باشد، وی به اندازه  2/..0/... نماینده (PSV) شخصی فروش حجماگر  .1

 دریافت خواهد کرد؛ یعنی:پورسانت 
 

  ضریب درآمد X حجم فروش شخصی = (DSB) درآمد فروش مستقیم 

 
 

 
  A            .../2.4  =8 %X .../0../2درآمد فروش مستقیم 

(DSB) 

 

 

 
 

 
 

2 . 
 

 

 
)B(DS A           .../54.  =22 %X .../5../4  

 
 

 

 
 

 
 

3.  

 
 

 
)SB(D A           .../258  =52 %X .../5../5  

 
 

 

 
 

 
 

4. 

 
 

)SB(D A           .../.88/2  =82 %X .../.../21  
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  مستقیمفروش برترین های  های پاداش –2
 

 

 
پاداش  صندوق 0در قالب فوق  طرح پلکانیسطوح پرداخت نشده درصدهای  ،پس از محاسبات پایانی هر ماه

 : دنپرداخت می گردبازاز نظر حجم فروش شخصی  شرکتمختلف به برترین های 
 

 مستقیمطرح پلکانی فروش در سطوح پرداخت نشده مبالغ % .5 ماهدر انتهای هر  ندوق برترین های ماه.ص
نسبت سهم به  طی ماه شرکتبازاریاب برتر  44میان « کشوربرترین های ماهیانه  پاداش ندوقص»در قالب 

 توزیع خواهد شد. فروش

 
طرح پلکانی فروش در سطوح پرداخت نشده مبالغ % 25 در انتهای هر فصل برترین های فصل.صندوق 

ماه  3طی  شرکتبرتر  فروشنده 24میان  «فصلی کشوربرترین های پاداش ندوق ص»در قالب  مستقیم
 توزیع خواهد شد. نسبت سهم فروشبه فصل 

 

طرح پلکانی فروش در سطوح پرداخت نشده مبالغ % 25در انتهای هر فصل  صندوق ستارگان فروش.

ماه  3طی  برتر شرکت خبره فروشنده 5میان  «پاداش ستارگان فروش کشورندوق ص»در قالب  مستقیم

 توزیع خواهد شد. نسبت سهم فروشبه  فصل

 
 

 
 

 بازاریاب برتر 44در لیست  ماه 6حداقل نماینده ای است که در طول مدت فعالیتش  ،فروشنده خبره 

 حضور داشته است. طی ماه شرکت

  از سابقه حضور در لیست فروشندگان خبره ای که از صندوق ستارگان فروش پاداش دریافت می کنند، به

 ماه کسر می شود. 1 ،ازاء هر بار استفاده از صندوق ستارگان فروش

  محاسبه خواهد شد.ماه  22 با کسر 2.1برندگان خودروی سابقه حضور 
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 بخش دوم: 
 

 

 نیوشانیکگروهی  پرداخت پلکانیطرح  -1
 
 

 

 
خود بر اساس  زیرشاخه هایتجارت فروش مستقیم چندسطحی این امکان را به نمایندگان می دهد تا از فروش 

توزیع شرکت ها از طرح های مختلفی برای در این تجارت، د. نحجم فروش آنها، درآمد و پورسانت کسب کن
نیز به همین منظور و  طرح پرداخت پلکانی گروهی نیوشانیک پورسانت میان نمایندگان استفاده می کنند.

 در راستای حمایت از گسترش سازمان اعضاء پیش بینی شده است.

% 2از فروش محصولات توسط اعضاء گروه خود بین  گروهی نیوشانیک، حامیان پرداخت پلکانیبر اساس طرح 

که با الگوبرداری از مؤلفه های به کار این طرح  پس از اعمال ضرایب کالایی، پورسانت دریافت می کنند.%، 21تا 

رفته در پلن های برجسته بین المللی امروز طراحی گردیده است، به حامیان این امکان را می دهد که نسبت 
 .دریافت کنند عملکردپورسانت به تفاضل ضریب درآمدی خود و ضریب درآمدی زیرشاخه های زیرین 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 وی به گرفته تعلق درآمد ضریب در او (SV)جدا نشده  فروش حجمکل  ،نماینده یک گروهی درآمد محاسبه برای

 زیرشاخه ناخالص عملکرد پورسانت مجموع سپس شود، ینیعت او ناخالص عملکرد پورسانت تا شود می ضرب
 او( خالص عملکرد پورسانت) نهایی درآمد تا شود می کسر نماینده ناخالص عملکرد پورسانت از او مستقیم های

 .بیاید دسته ب
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 (GPB) ناخالص عملکرد پورسانت= ( SV) نشده جدا فروش حجم Xدرصد تخصیص یافته با توجه به جدول )ضریب پورسانت(  

 (NPB) خالص عملکرد پورسانت=  (GPB)پورسانت عملکرد ناخالص  - پورسانت عملکرد ناخالص زیرشاخه های مستقیم

کرده اند، پس از اعمال سفارش گذاری  حامیاعضاء زیرشاخه های مبلغی که  :(SV) حجم فروش جدا نشده

( PSV) حجم فروش شخصی ضمن اینکه .نامیده می شود جدانشدهحجم فروش  ضرایب کالایی مربوطه،

 شود.( آنها در نظر گرفته می SVنیز در حجم فروش جدانشده ) حامیان
 

 .شناخته می شود، حامی حداقل یک زیرشاخه داشته باشدهر نماینده ای که  حامی:
 

 (SV) نشده جدا فروش حجم =شخصی خود نماینده حجم فروش  + حجم فروش شخصی اعضاء زیرشاخه های جدا نشده نماینده
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 نیوشانیک ضرایب طرح درآمد گروهی

  درآمدضریب  ريال  -( SVجدا نشده )حجم فروش 
 -(PSV) حداقل حجم فروش شخصی لازم

 ريال

 . 2/.../...کمتر از 
.../.../2 

 %2 .2/.../...تا  2/.../... 

 %4 .4/.../...تا  .2/.../... 
.../.../2 

 %7 .8/.../...تا  .4/.../... 

 %9 .25/.../...تا  .8/.../... 
.../.../0 

 %22 ..0/.../...تا  .25/.../... 

 %20 ..5/.../...تا  ..0/.../... 
.../.../4 

 %21 و مربی برنزین)سرگروه(  ..5/.../...بیشتر از 

 5/.../... %21 و بالاتر )طلائی، نقره ای(مربی 

 

 :مثال
 
 ،در سازمان خود ندارد. بنابراین زیرمجموعه ایهیچ  ،ريال ..2/.../... یشخص فروشحجم با  Aبازاریاب  -1

 ش برابر است.ا فروش جدا نشدهفروش شخصی وی با حجم حجم 

 در نتیجه درآمد این شخص از طرح پلکانی عملکرد این گونه محاسبه خواهد شد:

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 (GPB) ناخالص عملکرد پورسانت : ..X .../.../2 )ضریب پورسانت( 9%=  9/.../...

 پس: است.شاخه های مستقیم صفر زیردریافتی ناخالص  و هیچ زیرمجموعه ای ندارد Aدر این مثال، 

 
 (GPB) ناخالص عملکرد = پورسانت (NPB) خالص عملکرد پورسانت=  9/.../...
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  است؛شاخه زیردارای یک تنها  ،ريال .0/.../... یشخص فروشحجم با  Aبازاریاب  -2

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
  A(GPB) ناخالص عملکرد پورسانت : ..X .../.../2)ضریب پورسانت(  9%=  9/.../...

 
A  شاخه در سازمانش است زیردارای یک(B) بنابراین پورسانت ناخالص ،B از پورسانت ناخالص ،A  کسر خواهد

 شد:

 
 B (GPB) پورسانت عملکرد ناخالص: .X .../.../7)ضریب پورسانت(  7%=  4/..9/...

B (GPB) –A (NPB) = A (GPB)  

 A (NPB) خالص عملکرد :پورسانت 9/.../... - 9/4../...=  4/..2/...
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 درآمد گروهی نیوشانیک، به این صورت تعیین می گردد:از طرح زیرشاخه،  0با  Aدرآمد شخص  -3

تنها زیرشاخه های اصلی هر نماینده در نظر گرفته می شوند، برای  پورسانت عملکرد از آنجایی که در محاسبات
 را در نظر می گیریم:D و  B ،Cفقط شاخه های  Aتعیین درآمد 
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(SV) D  +(SV) C  +(SV) B  +(PSV) A  =(SV) A 

 (GPB) ناخالص عملکرد پورسانت : X .../.../9)ضریب پورسانت(  2%=  .28/...

A  در سازمانش است مستقیم شاخه زیر سهدارای(B.C.D). ها  شاخهزیرپورسانت ناخالص این مجموع  ،بنابراین

 کسر خواهد شد: A، از پورسانت ناخالص نیز

 
 X .../.../0  (:B) GPB)ضریب پورسانت(  2%=  .1/...

 X .../.../2  (:C) GPB)ضریب پورسانت(  .=  .

 X .../.../4  (:D) GPB)ضریب پورسانت(  2%=  .8/...

D (GPB) –C (GPB)  – B (GPB) –A (NPB) = A (GPB)   

 (NPB) خالص عملکرد :پورسانت .28/... - .1/... – . - .8/...=  4./...

 
 

 
نمی توانند از طرح آنها ريال است،  2/.../...کمتر از  B2و  D0و همچنین  C فروش حجم، چون در مثال فوق

 .و ضریب درآمدی آنها معادل صفر در نظر گرفته می شود درآمد گروهی استفاده کنند
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 از طرح درآمد گروهی نیوشانیک، به این صورت تعیین می گردد: Aدرآمد شخص  -4

 

 
(SV) F + (SV) E + (SV) D  +(SV) C  +(SV) B  +(PSV) A  =(SV) A 

 (GPB) ناخالص عملکرد پورسانت : .X .../.../45)ضریب پورسانت(  20%=  58/..5/...

A  زیرشاخه مستقیم در سازمانش است  پنجدارای(B.C.D.E.F) بنابراین، مجموع پورسانت ناخالص این .

 کسر خواهد شد: Aزیرشاخه ها نیز، از پورسانت ناخالص 
 

 X .../.../25.  (:B) GPB)ضریب پورسانت(  22%=  21/..5/...

 X .../.../0.  (:C) GPB)ضریب پورسانت(  4%=  2/..2/...

 X .../.../5  (:D) GPB)ضریب پورسانت(  2%=  ..2/...

 X .../.../22.  (:E) GPB)ضریب پورسانت(  9%=  9/..9/...

 X .../.../25.  (:F) GPB)ضریب پورسانت(  22%=  21/..5/...

(GPB) F - E (GPB) -D (GPB)  –C (GPB)  –B (GPB)  –A (NPB) = A (GPB)   

 خالص عملکرد پورسانت: 58/..5/... – 5/21../...– 2/..2/... - ..2/... - 9/..9/... – 21/..5/...=  24/..0/...

(NPB) 
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 حجم شده اعلام میزان به حداقل باید کند، استفاده طرح این درآمدی ضرایب از ای نماینده اینکه برای 

 زیرشاخه درآمدی ضریبحداکثر  معادل وی درآمدی ضریب صورت، این غیر در. باشد داشته شخصی فروش
 . شد خواهد گرفته نظر در هایش

 
 

 
 

 

 
 را در نظر بگیرید: Aشخص 

 

 
 

 
و شرط دریافت است % 9ريال،  80/.../...فروش حجم شده برای  درآمد تعیینبا توجه به جدول فوق ضریب 

 بنابراین پورسانت دارد،فروش شخصی لازم را  حجم حداقل A ريال است. 0/.../...آن، فروش شخصی 

 وی اینگونه محاسبه خواهد شد: عملکرد
 

 
 (GPB) ناخالص عملکرد پورسانت : X .../.../80)ضریب پورسانت(  9%=  7/.47/...

 X .../.../45  (:B) GPB)ضریب پورسانت(  7%=  0/.25/...

 X .../.../05  (:C) GPB)ضریب پورسانت(  4%=  2/..4/...

C (GPB)  –B (GPB)  –A (NPB) = A (GPB)  

 (NPB) خالص عملکرد :پورسانت 7/.47/... – 0/.25/... – 2/..4/...=  2/.92/...
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 حداقل حجم فروش شخصی تعیین شده را نداشته باشد: Aحال، فرض کنیم 

 

 
 

 

 
 به اندازهیعنی ؛ شودمی  نظر در هایش زیرشاخه درآمدی ضریب بالاترین معادل A درآمدی ضریب در این حالت،

 . پس: B (7%) ضریب درآمدی شاخه
 

 (GPB) ناخالص عملکرد پورسانت : X .../.../80)ضریب پورسانت(  7%=  5/.82/...

 X .../.../41  (:B) GPB)ضریب پورسانت(  7%=  0/.22/...

 X .../.../05  (:C) GPB)ضریب پورسانت(  4%=  2/..4/...

C (GPB)  –B (GPB)  –A (NPB) = A (GPB)  

 (NPB) خالص عملکرد :پورسانت 5/.82/... – 22/0./... – 2/..4/...=  2/.29/...
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 پاداش های مدیریت گروهی  -2
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: هر نماینده ای که گروه جداشونده ای نداشته باشد و حجم فروش جدانشده آن حامی ارشد
 ريال باشد، حامی ارشد شناخته می شود. .5/.../...یا بیشتر از مساوی 

 

 
ريال  ..5/.../...اوی یا بیشتر از هر نماینده ای که حجم فروش جدانشده آن مسسرگروه: 

 .باشد، سرگروه شناخته می شود
 

 

خود داشته یکی از شاخه های زیرین در  گروه جداشوندهسر که یکهر نماینده ای مربی برنزین: 
 شناخته می شود. « مربی برنزین»، به عنوان باشد

 
 

 دست خواهد یافت: «مربی نقره ای»شرایط زیر به رتبه  درهر نماینده ای مربی نقره ای: 

 در زیرشاخه های مستقیم یا غیرمستقیم خود داشته باشد. گروهسردو حداقل  -

 یا
در زیرشاخه مستقیم یا غیرمستقیم خود داشته باشد و حجم فروش جدانشده اش  گروهسریک  -

 (24 – 04. )قانون باشد اش حجم فروش جداشده 2.2حداقل 

+ 
 ریال باشد. ...0...50حجم فروش شخصی او حداقل  -
 

 

 دست خواهد یافت: «طلائیمربی »شرایط زیر به رتبه  درهر نماینده ای مربی طلائی: 
 در زیرشاخه های مستقیم یا غیرمستقیم خود داشته باشد. گروهسردو حداقل  -

+ 
 ریال باشد. ...0...50حجم فروش شخصی او حداقل  -

+ 
 .بار متوالی به رتبه مربی نقره ای دست یافته باشد 0بار غیرمتوالی یا  1 حداقل -

 
 

 یا ریال ...0...0..5 معادل ماه پایان در آن فروش حجم که ای زیرشاخه هر :گروه جداشونده
 اعضاء برای باشد، رسیده% 21 یعنی شده بینی پیش درآمدی ضریب حداکثر به و باشد بوده بیشتر

   .شود می محسوب جداشونده گروه یک خود بالاسری
 نماینده زیرشاخه اول سطح در واسطه بدون که ای جداشونده های گروه به :مستقیم جداشونده گروه *

 . شود می گفته مستقیم جداشونده گروه اند، گرفتهقرار 

 زیرشاخه اول سطح از تر پایین سطوح در که ای جداشونده های گروه به :غیرمستقیم جداشونده وهگر *

 .شود می گفته غیرمستقیم جداشونده گروه اند، گرفتهقرار  نماینده

 
گذاری  سفارشاعضاء گروه های جداشده نماینده مبلغی که  :(GSV)حجم فروش جداشونده 

 ((Group Sale Volume جدا شدهحجم فروش  س از اعمال ضرایب کالایی مربوطه،پنند، می ک
 .نامیده می شود

 

پس از مجموع حجم فروش جداشونده و حجم فروش جدا نشده نماینده،  :(TSV)حجم فروش کل 
 .نامیده می شود ((Total Sale Volume  کلحجم فروش اعمال ضرایب کالایی مربوطه، 
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 این در .(21 - 21=  .) رسد می صفر به اش مربی و او درآمدی ضریب اختلافشدن یک نماینده، سرگروه با

، گروهیپرداخت پلکانی  طرح ساختار اساس بر، جداشونده از فروش زیرشاخه های او سرگروه مربیان وضعیت،
 برای نیوشانیک گروهی مدیریت های پاداشطرح  در چنین حالتی. کنند نمی دریافت عملکرد پورسانت

 واجد شرط به، گروهسر همه مربیان سطوح بالایی ،طرح این موجب به .است شده بینی پیشمربیان  از حمایت
 .شوند مند بهره گروهی مدیریت های پاداش از توانند می، بودن شرایط

، در بالای سرگروه قرار گرفته اند که مربیان نقره ای و طلائیبه  ماه هرپایان در  پاداش های مدیریت گروهی

، همیشه از پایین به بالا ری که در زیر توضیح داده شده استاین پاداش ها بر اساس ساختاپرداخت می گردد. 
جدا از نخستین سرگروهی که حجم فروش برای محاسبه میزان این پاداش همیشه باید  .د شدمحاسبه خواهن

هر گروه % حجم فروش 4در این ساختار،  .، شروع کنیدریال رسیده است ...0...0..5ش به نشده ا
مربیان میان  ساختار بالارونده معیناساس یک  ده به عنوان پاداش اولیه آزاد می شود و در ادامه برونجداش

 .توزیع می گرددسطوح بالایی واجد شرایط 

در  اماده آغاز می شود ونگروه جداشثر ؤ% حجم فروش م4مدیریت گروهی، با ساختار بالارونده پاداش های 
سطوح بالایی هم به این حجم افزوده می شود. بر این اساس همه مربیانی که دارای  % حجم فروش4 ادامه

 پاداش هااین . گروه جداشونده در سازمان شان هستند، به نحوی از پاداش مدیریت گروهی بهره مند می شوند
 :می شود توزیعمربیان سطوح بالاتر  میانزیر  حالت 0اساس  رب

 

 

 
 (هگروهتک ) جداشونده شاخهزیر یک  مربیان دارای .1
 
پایه پاداش  مربی کل باشد، حجم فروش جداشده او بیشتراز مربی تک گروهه حجم فروش جدانشده اگر  .1-1

پایه % حجم فروش جدانشده خودش را به عنوان 4دریافت خواهد کرد و به عنوان پاداش مدیریت گروهی را 

 .منتقل خواهد کرد سریبالا مربی بهپاداش 
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 ريال( ..5/.../...)حجم فروش بیش از  B: مستقیم هگروه جداشوند
 ريال ...،...،24(:  B)جداشونده % حجم فروش گروه 4

 ريال 21/.../...% حجم فروش جدا نشده: 4
 

 ريال ...،...،24پاداش دریافتی: 
 ريال به بالا منتقل خواهد شد. 21/.../...
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 پایه پاداش مربی کل ،تر باشدکم حجم فروش جداشده اواز ک گروهه تمربی حجم فروش جدانشده  گرا –1-2

% 4منتقل خواهد کرد و  سریبالا به مربی پایه پاداش به عنوان را( آمدهکه از پایین به بالا حجم پاداش گروهی )
 خواهد کرد. پاداش مدیریت گروهی دریافتحجم فروش جدانشده خودش را به عنوان 
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 ريال( ..5/.../...)حجم فروش بیش از  Bجداشونده: گروه 

 ريال ...،...،24(: B) جداشونده % حجم فروش گروه4

 ريال ...،..27،2% حجم فروش جدا نشده: 4
 

 ريال ...،..27،2پاداش دریافتی: 
 ريال به بالا منتقل خواهد شد. ...،...،24

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 واجد مربی تا سرگروه فاصل حدو  باشد بالاسری مربی غیرمستقیم جداشونده گروه جداشونده، گروه اگر 

 فروش حجم% 4 باشند، گرفته قرار مربی برنزین چند یا یک )نقره ای و طلائی( گروهی مدیریت پاداش دریافت

 .گردد می اضافه آمده بالا پاداش پایه میزان به هممیانی  مربیان برنزین جدانشده
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 ريال( ..5/.../...)حجم فروش بیش از  C: غیرمستقیمروه جداشونده گ

 
 B  تواند از  ینم . او یستن نقره ای یا طلائی یمرب یطشرا یدارابه عنوان مربی برنزین شناخته می شود زیرا

( را به بالا 22/..8/...پاداش بالا آمده ) یهپا ینکهعلاوه بر ا ین،استفاده کند. بنابرا یگروه یریتمد یپاداش ها

 کند و یپاداش اضافه م یهبه پا یزريال( را ن 2/..2/...% حجم فروش جدا نشده خودش )4کند،  یمنتقل م

 ريال خواهد بود. A ،.../.../24 بالا آمده برایپاداش 
 

 
 ريال 8../22/...(:C) جداشونده گروه فروش حجم% 4

 ريال 2../2/...: (B)% فروش جدا نشده 4

 
 

 
 

 
 ريال A :.../.../24پایه پاداش رسیده به 

 

 
 

 
 

 

.../.../40.  <.../.../1..                  
 

 ريال به بالا منتقل خواهد شد. 24/.../...

 

 ريال A :.../2../27پاداش دریافتی 
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  (هگروهدو ) جداشونده شاخهزیر دو ان دارایمربی – 2
 
کل ، باشدبیشتر او  ش کل% حجم فرو.5از مربی دو گروهه یکی از گروه های جداشده حجم فروش  اگر -2-1

پاداش بالا آمده از  پایهو مربی شد بالا منتقل خواهد پایه پاداش به  به عنوان اداش بالا آمده از گروه قوی ترپایه پ

پاداش مدیریت گروهی دریافت خواهد  عنوان% حجم فروش جدانشده خودش را به 4گروه ضعیف تر به علاوه 
 کرد.
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TSV(A) :.../.../02./2 

 ريال( ..5/.../...)حجم فروش بیش از  Cو  Bگروه جداشونده: 
 

 2/.02/.../...% * .5=  .11/.../...: (جدانشده فروش حجم+ جداشده فروش حجم) کل فروش حجم% .5
 ريال 8../21/...: (B) قوی تر% حجم فروش گروه 4

 ريال .4../2/...(: Cتر ) ضعیف% حجم فروش گروه 4
 ريال 5/..1/...جدا نشده: گروه % حجم فروش 4

 

 .2/..4/...+  5/..1/...=  21/.../...: مربی پاداش دریافتی
 به بالا منتقل خواهد شد. ريال 21/..8/...

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

، نباشدبیشتر او  % حجم فروش کل.5از مربی دو گروهه  از گروه های جداشده هیچ یکحجم فروش اگر  -2-2

مربی به بالا منتقل خواهد شد و خود % حجم فروش جدانشده 4پاداش بالا آمده از گروه ضعیف تر به علاوه 

 مربی کل پاداش بالا آمده از گروه قوی تر را به عنوان حجم پاداش مدیریت گروهی دریافت خواهد کرد.
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 ريال( ..5/.../...)حجم فروش بیش از  Cو  Bگروه جداشونده: 

% * .5=  ..7/.../...: (جدانشده فروش حجم+  جداشده فروش حجم) کل فروش حجم% .5
.../.../4../2 

 ريال 8../21/...(: Bگروه قوی تر ) % حجم فروش4
 ريال .4../2/...(: Cتر ) ضعیف% حجم فروش گروه 4

 ريال 8/..8/...جدا نشده: گروه % حجم فروش 4

 
 ريال 21/..8/... :پاداش دریافتی مربی

 به بالا منتقل خواهد شد. .2/..4/...+  8/..8/...=  29/..2/... 
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بنیانگذار گفته می در اصطلاح ، به این مربیان ) جداشونده شاخهزیراز دو  تربیش دارای انمربی - 3

 .(خواهد آمدمقاله در ادامه  آنتعریف  کهشود 
 
پاداش بالا ، یشتر باشدب% حجم فروش کل او .5از  ،بنیانگذار اشدهیکی از گروه های جدحجم فروش  اگر -3-1

% 4پاداش بالا آمده از سایر گروه ها به علاوه  پایه، ذاربنیانگگروه به بالا منتقل خواهد شد و آمده از قوی ترین 

 حجم فروش جدانشده خودش را به عنوان پاداش مدیریت گروهی دریافت خواهد کرد.
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 ريال( ..5/.../...)حجم فروش بیش از  Cو  B ،Eگروه جداشونده: 

% * .5= 225/2/.../...: (جدانشده فروش حجم+  جداشده فروش حجم) کل فروش حجم% .5
.../.../20./2 

 ريال 2../45/...(: E) گروه ین% حجم فروش قوی تر4

 ريال .8../2/...(: C% حجم فروش گروه )4
 ريال .4../2/...(: B% حجم فروش گروه )4

 ريال 2/..8/...% حجم فروش جدا نشده: 4
 

 .2/..8/...+  .2/..4/...+  2/..8/...=  44/.../...پاداش دریافتی مربی: 

 به بالا منتقل خواهد شد. ريال 45/..2/...پاداش بالا آمده از قوی ترین گروه یعنی 
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پایه  ،یشتر نباشدباو  % حجم فروش کل.5از  ،بنیانگذار از گروه های جداشدههیچ یک حجم فروش  اگر -3-2

به بالا منتقل خواهد شد و  بنیانگذار% حجم فروش جدانشده 4پاداش بالا آمده از ضعیف ترین گروه به علاوه 
 پاداش بالا آمده از سایر گروه ها را به عنوان حجم پاداش مدیریت گروهی دریافت خواهد کرد. پایه کل ،بنیانگذار
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 ريال( ..5/.../...)حجم فروش بیش از  Cو  B ،Eگروه جداشونده: 

% * .5=  985/.../...: (جدانشده فروش حجم+  جداشده فروش حجم) کل فروش حجم% .5
.../.../97./2 

 ريال 4../28/...(: E% حجم فروش قوی ترین گروه )4
 ريال .4../2/...(: C% حجم فروش گروه )4

 ريال 8../22/...(: B% حجم فروش گروه )4

 ريال 2../7/...: (D)% حجم فروش جدا نشده 4
 

  28/..4/...+  22/..8/...=  52/..2/...پاداش دریافتی مربی: 
 به بالا منتقل خواهد شد. .2/..4/...+  7/..2/...=  27/..1/...

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

  حجم فروش  دلایلی مثل نا به، اما بباشدسرگروه داشته زیرین خود یکی از شاخه های در چنانچه نماینده ای

ریال به رتبه مربی نرسیده  ...0...50ریال یا حجم فروش شخصی کمتر از  ...0...0..2جدانشده کمتر از 

به بالا  خود اوانشده % حجم فروش جد4، پاداش بالا آمده را دریافت نخواهد کرد و این پاداش به علاوه باشد
تری از نماینده قرار گرفته اند ، براساس ساختار و مربیان واجد الشرایطی که در جایگاه بالا منتقل خواهد شد

 بالارونده ای که توضیح داده شد ، از این حجم پاداش استفاده خواهند کرد .
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 پاداش های دستیابی به هدف اولیه - 3

 
  

دستیابی به هدف های پاداش آن در قالب  (TSV)کل  % حجم فروش2 ،گروه جداشونده یکپس از تشکیل 

چنین ترین مربی بالاسری سرگروه و هم، نزدیکسرگروه اساس نسبت های معین میان و بر نیوشانیک اولیه
 .حامیان ارشد تقسیم خواهد شد

 
یان واجدین شرایط ، در قالب یک صندوق بر اساس نسبت سهام زیر مگروهکل % حجم فروش 2دز این ساختار 

 :توزیع خواهد شد

 

 .سهم در صندوق سهیم خواهد بود 7جایگاهی بالاتر از او قرار دارد، به اندازه  مربی سرگروه که درنخستین  .1
 .سهم در صندوق سهیم خواهد بود 5سرگروه به اندازه  .2

 در صندوق سهیم خواهند بود. سهم 2ریال حجم فروش، به اندازه  ...0...5.0زای هر به ا حامیان ارشد .3
 

ریال  ...0...5.0، حجم فروش آنها به ازاء هر د از پاداش دستیابی به هدف اولیهحامیان ارشدر محاسبه سهم 
، بر اساس ریال باشد ...0...22.0حامی ارشد . مثلاً اگر حجم فروش یک به سمت پایین گرد خواهد شد

پاداش مشارکت  در این سهم 2گرد خواهد شد و این حامی به اندازه  ...0...0..2ساختار مذکور این حجم به 

 .خواهد نمود
 

 به مثال زیر توجه کنید:
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این پاداش در مثال فوق معادل  .کل سرگروه است% حجم فروش 2 معادل اولیه هدف به دستیابی پاداش
 ريال خواهد بود. 22/.../...

 
.../.../22  =2 * %.../.../1.. (TSV )سرگروه 

 

 
 

 444/444/12 مبلغ کل صندوق )ريال(

 36 سهام تعداد کل

 333/333 هر سهم )ريال(

 )ريال( مبلغ پاداش تعداد سهم نماینده

 002/000/2 7 مربی

 115/111/2 5 سرگروه

D 5 115/111/2 

C 4 002/000/2 

B 2 111/111 

G 2 111/111 

I 2 111/111 

J 2 111/111 

E 2 000/000 

F 2 000/000 

H 2 000/000 

L 2 000/000 

M 2 000/000 

N 2 000/000 

P 2 000/000 
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  پاداش های مدیریت سازمانی - 4

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
پاداش اساس ساختار  . بران هر ماه پرداخت می شوداین پاداش مختص مدیران فروش نیوشانیک است و در پای

. این % از حجم فروش کل خود را دریافت خواهد کرد2یر فروش ، هر مدنیوشانیکهای مدیریت سازمانی 
و به مدیر  ، قطع گردیدهازمان زیرین مدیر فروش ایجاد شودنقطه ای که مدیر فروش جدیدی در س درپاداش 

 .فروش جدید خواهد رسید
 

 
 

 یر فروش مد
  

 شرط زیر به رتبه مدیر فروش دست خواهد یافت: 4هر نماینده ای با رعایت هر 
 

 .داشته باشد عالشاخه فزیر حداقل دو . 2
 ریال ...0...0...20 او حداقل( )حجم فروش جداشده + حجم فروش جدانشدهحجم فروش کل  .2

 .باشد

 باشد.ریال  ...0...50 حداقل او حجم فروش شخصی. 0
برقرار  04/24حداقل میان حجم فروش شاخه قوی تر و حجم فروش سایر شاخه های او نسبت . 4

برابر حجم فروش  4باشد. به موجب این بند، حجم فروش قوی ترین زیرشاخه مدیر فروش نباید بیشتر از 
 زیر شاخه های دیگر باشد.
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فروش کل یعنی دارا بودن حداقل دو شاخه فروش و  –دو شرط کسب رده مدیر فروش  Eو  A ،Bدر شکل فوق، 

 فروش حجم و تر قوی شاخه فروش حجم میان .2/.8را دارند. اما نسبت حداقل  -ريال  2/.../.../...بالای 

 :Eو  Aصدق نمی کند. بنابراین، مدیران فروش عبارتند از  Bدر مورد  ها شاخه سایر
 

 

22 X )(E) TSV– (A) TSV( :) (NOB مدیریت سازمانیپاداش 

 

 
 

 % حجم فروش کل2 پاداش مدیریت سازمانی

 )ريال( مبلغ پاداش مدیر فروش

E .../.../28 

A .../22./02 

 ایجاد فروش مدیر زیرین سازمان در جدیدی فروش مدیر که ای نقطه از پاداش این 

% فروش 2از  Eپاداش بنابراین می رسد،  جدید فروش مدیر به و شده قطع شود،
 کسر می گردد. Aکل 
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 بنیانیپاداش های  - 5

 
 

 
 

 
پاداش % از حجم فروش بنیانی خود را به عنوان 2بنیانگذار هر نیوشانیک  بنیانیپاداش های به موجب 

، ازمان زیرین بنیانگذار ایجاد شودجدیدی در س بنیانگذارکه  زمانیدریافت خواهد کرد. این پاداش  NFB)بنیانی )
 % حجم فروش جدانشده بنیانگذار جدید زیرین محدود2به  *«حداقل سهم بنیانگذار»با در نظر گرفتن قانون 

 .می شود 

  
 

 
 

، شودایجاد  (B ، بنیانگذار دیگری )مثلاً (A )مثلاً  بنیانگذاریک زیر  اگر در «:بنیانگذارسهم حداقل »* قانون 

% حجم 2 به A پاداش بنیانی قطع می گردد و Bای قرار گرفته در سطوح زیرین ه فروش گروهاز  Aپاداش بنیانی 
پاداش تعلق اگر مبلغ « بنیانگذاران حداقل سهم»به موجب قانون در چنین حالتی  .محدود می شود Bجدا نشده 

به باشد، ماگذار از بنیان( حداقل سهم تضمین شده بنیان( ...0...50کمتر از  Aیعنی  گرفته به بنیانگذار اول
 Bیعنی بنیانگذار دوم  یبنیانپاداش از ( )پاداش تضمین شده بنیانی ریال  ...0...50تا Aپاداش دریافتی التفاوت 

 (4)مثال  .منظور می گردد Aاب و به حسمی شود کسر 
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 :1مثال 

 
 

A  با اینکه بنیانگذار است اما از گروه های جداشدهB  وC  وD  پاداش بنیانی دریافت نمی کند. چون پاداش های
% حجم فروش 2بود . خت خواهند دوم و به بعد( قابل پردا ان ها )گروه های ایجاد شده در لایهبنیانی فقط از بنی

 قرار دارد و در شکل نیامده است. Aدر بالاسر متعلق به بنیانگذاری است که  Dو  Cو  Bنشده جدا

 
 :هستند Aل دهنده حجم فروش بنیانی تشکی G,I,J,Kگروه های 

(A) FSV = G . I . J . K (sv) 
 

م % حج2کافیست  NFB)) پاداش بنیانی ، برای محاسبهوجود ندارد A زیربا توجه به اینکه بنیانگذار دیگری در 

 :فروش بنیانی او را محاسبه کنید
1%A (FSV) *  =(A (NFB 

 
A (NFB( = 1604440444 ریال 

 
G  شاخه های خود بنیانگذار است، گرچه به دلیل اینکه بنیان زیرده در ونگروه جداش 0هم به واسطه داشتن

 دریافت نمی کند.دوم( ندارد، پاداش بنیانی لایه )گروه جداشده 
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 :2مثال 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

(A) FSV = E . F . G . H . I . J . K (sv) 

 
1 %A (FSV) *  =(A (NFB 

A (NFB( = 24.9440444 ریال 
 

( Hحجم فروش بنیان های او )،  به همین رتبه رسیده است A زیردر است که بنیانگذار دیگری  H با توجه به اینکه
تولید کننده پاداش بنیانی  Cفروش انجام گرفته در گروه نخواهد شد . در واقع ،  محاسبه Aدر حجم فروش بنیانی 

H  فروش خواهد بود وC   در حجم فروش بنیانیA درنظر گرفته نمی شود: 

(H) FSV = C (sv) 
1 %H (FSV) *  =(H (NFB 

H (NFB( = 504440444 ریال 
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 :3مثال 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

خت هستند و بر همین پاداش های بنیانی از بنیان ها )گروه های ایجاد شده در سطح دوم و به بعد( قابل پردا

 Bنشده حجم فروش جدا 2را دریافت می کند. % Eو  G ،Fنشده % حجم فروش جدا2معادل  Aاساس بنیانگذار 
 قرار دارد و در شکل نیامده است. Aمتعلق به بنیانگذاری است که در بالاسر  Dو  Cو 

 
(A) FSV = E . F . G (sv) 

 

A (NFB( = 16.4440444 ریال 
 

حجم فروش بنیان های ، ندبه همین رتبه رسیده ا A زیردر که  هستنددیگری  انبنیانگذار Fو  C با توجه به اینکه
کننده تولید I,J,Kهای ، فروش انجام گرفته در گروه نخواهد شد. در واقع محاسبه Aدر حجم فروش بنیانی  آنها

 :نمی شوددرنظر گرفته  Aدر حجم فروش بنیانی   I,J,Kخواهد بود و فروش Cپاداش بنیانی 
 

(C) FSV = I . J . K (sv) 

 
C (NFB( = 1704440444 ریال 
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F  گرچه به دلیل ه می شودشناختشاخه های خود یک بنیانگذار زیرده در ونگروه جداش 0هم به واسطه داشتن ،

 کند.پاداش بنیانی دریافت نمی حجم فروش بنیانی او صفر است و اینکه بنیان )گروه جداشده سطح دوم( ندارد، 
 

F (NFB( = 4 ریال 

 
 
 

 ؛ چون حجم پاداشی که از اجرائی نمی شود« حداقل سهم بنیانگذار»این مثال قانون ر دF  بهA  بنیانگذار(

ریال ) حداقل  ...0...50( است و این مبلغ از ...0...0..1%* 2ریال ) ...0...10، نخست( می رسد

« حداقل سهم بنیانگذار»اجرای قانون  ضرورتی برایبیشتر است و به همین علت ( Aپاداش تضمین شده 
 .نیست

 

 

 

 

 :4مثال 
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خت هستند و بر همین پاداش های بنیانی از بنیان ها )گروه های ایجاد شده در سطح دوم و به بعد( قابل پردا
 Bنشده حجم فروش جدا 2دریافت می کند. %را  Eو  G ،Fنشده % حجم فروش جدا2معادل  Aاساس بنیانگذار 

 قرار دارد و در شکل نیامده است. Aمتعلق به بنیانگذاری است که در بالاسر  Dو  Cو 
 

 

(A) FSV = E . F . G (sv) 
 

 
)بنیانگذار  Aبه  F؛ چون حجم پاداشی که از اجرائی می شود« حداقل سهم بنیانگذار»این مثال قانون  رد

حداقل پاداش ریال ) ...0...50( است و این مبلغ از ...0...0..0%* 2ریال )  ...0...00، نخست( می رسد
 ....0...20، اجرائی می شود و بر این اساس« حداقل سهم بنیانگذار»، قانون ( کمتر استAتضمین شده 

پاداش های  ریالی از ...0...50ریال تا حداقل پاداش تضمین شده  ...0...00مابه التفاوت ریال به عنوان 

دریافت می ریال  ...0...50خود پاداش تضمین شده بنیانی به مبلغ  Fاز بنیان  Aکسر می شود و   Cبنیانی
 .کند

A (NFB( = 13.4440444 + 204440444 = 15.4440444 ریال 
 

حجم فروش بنیان های ،  به همین رتبه رسیده اند A زیردر هستند که دیگری  انبنیانگذار Fو   C با توجه به اینکه

تولید کننده  I,J,Kنخواهد شد . در واقع ، فروش انجام گرفته در گروه های  محاسبه Aآنها در حجم فروش بنیانی 
 درنظر گرفته نمی شود : Aدر حجم فروش بنیانی   I,J,Kخواهد بود و فروش  Cپاداش بنیانی 

 
 

(C) FSV = I . J . K (sv) 
 

C (NFB( = 1704440444 -204440444 = 1504440444 ریال 

 
 

 
F  گروه جداشونده در زیرشاخه های خود یک بنیانگذار شناخته می شود ، گرچه به  0هم به واسطه داشتن

دلیل اینکه بنیان )گروه جداشده سطح دوم( ندارد، حجم فروش بنیانی او صفر است و پاداش بنیانی دریافت نمی 

 کند.
 

F (NFB( = 4 ریال 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



36 
 

 

 

 های راهبری پاداش  - 6
 
  
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
  راهبریاولیه پاداش های  -1-6

. در این صورتی که یک نماینده به رتبه راهبری نائل شده باشد، قابل پرداخت خواهد بوددر فقط این پاداش ها 

% از حجم 2، )عادی، ارشد و ممتاز( ر راهبره پاداش های راهبری نیوشانیک،اختار حالت و بر اساس س
زمان زیرین راهبر این پاداش از نقطه ای که راهبر جدیدی در سا فروش کل شاخه های خود را دریافت خواهد کرد.

 .دیده و به راهبر جدید خواهد رسید، قطع گرنخست ایجاد شود
فروش کل وی )حجم فروش  % از حجم2% حجم فروش که به راهبر تعلق می گیرد، 2بر  در این حالت علاوه

  .( نیز در میان اعضاء واجد شرایط سازمان وی توزیع می گرددجداشده + حجم فروش جدانشده

 
 

 راهبری  مشارکت درپاداش های  -2-6
  

% از 2، خود پاداش راهبری دریافت می کند % حجم فروش2، علاوه بر اینکه شخص وی معادل با ایجاد یک راهبر
و  ( نیز در قالب صندوق مشارکت در راهبری)حجم فروش جداشده + حجم فروش جدانشدهحجم فروش کل وی 

 .، میان اعضاء واجد شرایط سازمان وی توزیع می گرددبر اساس نسبت سهام معین شده

می توانند از صندوق ، دارای یکی از رتبه های زیر باشندیک راهبر در صورتی که  فعال در زیرمجموعهنمایندگان 
 :مشارکت در راهبری استفاده کنندپاداش 

 

 دست خواهد یافت: «راهبر عادی»شرایط زیر به رتبه  درهر نماینده ای  :راهبر )عادی(
 در زیرشاخه های مستقیم یا غیرمستقیم خود داشته باشد. گروهسر پنجحداقل  -

+ 
 ریال باشد. ...0...50حجم فروش شخصی او حداقل  -

+ 
 ريال باشد. ...0...0...10( او حداقل TSV) کل فروش حجم -

 
 

 دست خواهد یافت: «راهبر ارشد»شرایط زیر به رتبه  درهر نماینده ای : راهبر ارشد

 داشته باشد. جداشوندههفت گروه حداقل  -

+ 
 ریال باشد. ...0...50حجم فروش شخصی او حداقل  -

+ 
 .باشد ريال ...0...0...2.0 حداقل او( TSV) کل فروش حجم -

 

 
 دست خواهد یافت: «راهبر ممتاز»شرایط زیر به رتبه  درهر نماینده ای راهبر ممتاز: 

 جداشونده داشته باشد. دوازده گروهحداقل  -

+ 
 .باشد داشته در زیرشاخه های خود شش بنیانگذار حداقل -

+ 
 ریال باشد. ...0...50حجم فروش شخصی او حداقل  -

+ 
 .باشد ريال ...0...0...250 حداقلاو ( TSV) کل فروش حجم -
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 مربی نقره ای -
 مربی طلائی -

 بنیانگذار  -

 
جداشونده خود سهم دریافت خواهند کرد و بر اساس همین سهام از صندوق  بابت هر گروه صاحبان عناوین فوق

 : شارکت در راهبری استفاده می کنندپاداش های م

 

که  نقره ایهر مربی  ،. به عبارت دیگرمحاسبه خواهد شد 2با ضریب  مربیان نقره ایهر گروه جداشده سهم  -
واحد در صندوق پاداش  2، بابت هر گروه جداشده خود معادل ان زیرین راهبر مشغول فعالیت استدر سازم

 . راهبری نیوشانیک سهیم خواهد بود مشارکت در
که  مربی طلائیهر  ،. به عبارت دیگرشدمحاسبه خواهد  5/2با ضریب  مربیان طلائیهر گروه جداشده سهم  -

واحد در صندوق پاداش  5/2، بابت هر گروه جداشده خود معادل ان زیرین راهبر مشغول فعالیت استدر سازم
 . راهبری نیوشانیک سهیم خواهد بود مشارکت در

گذاری که در هر بنیان ،. به عبارت دیگرمحاسبه خواهد شد 2ذاران با ضریب هر گروه جداشده بنیانگسهم  -

واحد در صندوق پاداش  2، بابت هر گروه جداشده خود معادل ان زیرین راهبر مشغول فعالیت استسازم
 .انیک سهیم خواهد بودمشارکت در راهبری نیوش

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سهم توضیحات رتبه نماینده
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A راهبر - 

B.I.J محاسبه می شود 2با ضریب  هر گروهسهم  مربی نقره ای. 

C.D.M محاسبه می شود 5/2با ضریب  هر گروهسهم  مربی طلائی. 

E محاسبه می شود 2هر گروه با ضریب سهم  بنیانگذار. 

F.G.K.L.N.O.P.Q.R.S دندر پاداش ها مشارکت نمی کن سرگروه. 

H در پاداش ها مشارکت نمی کند مربی برنزین. 

 
 

 
 

 

 :های راهبری مثال بالاسهام و پاداش جدول توزیع 
 

 
 

 444/444/164 )ريال( پاداشمبلغ کل 

 444/444/04 (A)راهبر 

 444/444/04 راهبری در مشارکت پاداش صندوق

 مبلغ پاداش )ريال( از صندوق مشارکت در راهبری تعداد سهم نماینده

E 6 )17/2101110111 )سه گروه جداشده 

C 3 )00/2000000000 )دو گروه جداشده 

D 3 )00/2000000000 )دو گروه جداشده 

M 3 )00/2000000000 )دو گروه جداشده 

B 1 )44/404440444 )یک گروه جداشده 

I 1 )44/404440444 )یک گروه جداشده 

J 1 )44/404440444 )یک گروه جداشده 

 444/444/04 10 جمع

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 ارشد یراهبرپاداش های  -3-6
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کل  حجم فروش% ./5معادل  ارشد راهبر هر نیوشانیک،ارشد  راهبری های پاداش ساختار اساس بر

(TSVخود )  نقطه ای که  دراین پاداش  دریافت خواهد کرد.، راهبر ارشد جدید ایجاد نشده باشدرا تا جایی که
 .گردیده و به راهبر ارشد جدید خواهد رسید، قطع ایجاد شودجدیدی ارشد  راهبر

 
 

 

 
 

 

 

 
اداش اولیه راهبری در قالب پ کل خود را% حجم فروش  2علاوه بر اینکهبه عنوان راهبر ارشد،  (A) در مثال بالا

 .اش راهبری ارشد دریافت خواهد کردکل خود را نیز به عنوان پاد فروش حجم% ./5معادل  ،دریافت می کند
 

 

 
444/444/444/14   1* %      ریال     :                    ولیهپاداش راهبری ا 144/444/444  =

 
444/444/444/14   5/4* % = 444/444/52 ریال                   :         پاداش راهبری ارشد   

 

    ریال                    :       جمع پاداش راهبری 156/444/444
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 ممتاز یراهبرپاداش های  -4-6
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( TSVکل ) فروش حجم% ./5 معادل ممتاز راهبر ،هرنیوشانیک ممتاز راهبری های پاداش ساختار اساس بر

 راهبرنقطه ای که  دراین پاداش  .کرد خواهد دریافت، باشد نشده ایجاد یجدید ممتاز راهبر که جایی تا را خود
 .گردیده و به راهبر ممتاز جدید خواهد رسید، قطع ایجاد شودجدیدی ممتاز 

 
 

 
 

% حجم فروش کل خود را در قالب پاداش اولیه راهبری و  2راهبر ارشد، علاوه بر اینکهبه عنوان  (Aدر مثال بالا )
کل خود را نیز به  فروش حجم% ./5، معادل ا در قالب پاداش های راهبری ارشدکل خود ر فروش حجم% ./5

 .هبری ممتاز دریافت خواهد کردعنوان پاداش را

 
 

444/444/444/13   1* % = 444/444/134       ریال           :               راهبری اولیهپاداش  
 

444/444/444/13   5/4 %* ریال          :                 پاداش راهبری ارشد 67/444/444  =  

 
444/444/444/13   5/4* % = 444/444/67    ریال                 :         پاداش راهبری ممتاز 

 
    ریال              جمع پاداش راهبری:              260/444/444

 
 

 

 
 

 پاداش های ارتقاء رتبه - 7
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به . ماه های قبل را ارتقاء داده اند نسبت بهرتبه تجاری خود در پایان ماه این پاداش ها ویژه نمایندگانی است که 

 0% حجم فروش کل ماهیانه شرکت در قالب 2معادل  ، مبلغیپاداش های ارتقاء رتبه نیوشانیک موجب

 . یع می گرددشرایط توزنمایندگان واجد ال صندوق مجزا میان

. به استفاده کنداز پاداش هر صندوق یک بار  حداکثر هر نماینده در طول فعالیت تجاری خود می تواند
-بار( از پاداش های ارتقاء رتبه بهره 2بار )هر صندوق  0عبارتی یک نماینده در طول فعالیت خود حداکثر 

 مند خواهد شد.
 
 

% حجم فروش کل ماهیانه شرکت تشکیل می شود و مبلغ ./5این صندوق از   :امیان ارشدحصندوق ویژه 

رسیده باشند،  حامی ارشده رتبه ب نی که در پایان ماه برای نخستین بارصورت مساوی میان نمایندگاه آن ب
 . تقسیم می شود

 
  خود به این  ماهه نخست فعالیت 0باید حتماً ظرف  2برای استفاده از پاداش صندوق شماره  حامی ارشدیک

 . رتبه دست یافته باشد

 

% حجم فروش کل ماهیانه شرکت تشکیل می شود و ./25این صندوق از  :صندوق ویژه مربیان نقره ای
رسیده  مربی نقره ایه رتبه ب نخستین بارنی که در پایان ماه برای صورت مساوی میان نمایندگاه مبلغ آن ب

 . باشند، تقسیم می شود
 
  خود به  ماهه نخست فعالیت 1باید حتماً ظرف  2یک مربی نقره ای برای استفاده از پاداش صندوق شماره

 . این رتبه دست یافته باشد

 
فروش کل ماهیانه شرکت تشکیل می شود و مبلغ % حجم ./25این صندوق از  :ویژه مربیان طلائیصندوق 

رسیده باشند،  مربی طلائیبه رتبه  صورت مساوی میان نمایندگانی که در پایان ماه برای نخستین باره آن ب
 . تقسیم می شود

 
 
  خود به  ماهه نخست فعالیت 22باید حتماً ظرف  0یک مربی طلائی برای استفاده از پاداش صندوق شماره

 . این رتبه دست یافته باشد

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 تثبیت رتبهپاداش های  - 0
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به موجب . اند کرده در یک دوره تعریف شده تثبیترتبه تجاری خود را این پاداش ها ویژه نمایندگانی است که 

صندوق  2% حجم فروش کل ماهیانه شرکت در قالب 2معادل  ، مبلغیرتبه نیوشانیک تثبیتپاداش های 
  . یع می گرددشرایط توزنمایندگان واجد ال مجزا میان

 

از پاداش هر صندوق  به دفعات نامحدود در طول فعالیت تجاری خود می تواندواجد الشرایط هر نماینده 
 . استفاده کند

 
% حجم فروش کل ماهیانه شرکت تشکیل می ./5این صندوق از  :بنیانگذاران تثبیت شدهصندوق ویژه 

باشند،  هبنیانگذار تثبیت شد رتبهحائز  نی که در پایان ماهصورت مساوی میان نمایندگاه شود و مبلغ آن ب
 . تقسیم می شود

 
  پاداش های بنیانگذاران نمایندگان شرکت وجود نداشته باشددر صورتی که بنیانگذار تثبیت شده ای در میان ،

 .بنیانگذاران عادی تقسیم خواهد شدمیان صورت مساوی ه ب تثبیت شده

 

 از ماه نتواند رتبه خود را حفظ کندوالی ماه مت 0چنانچه یک بنیانگذار تثبیت شده طی ،
تثبیت شده محسوب نمی شود و برای تثبیت رتبه خود باید مجدداً بنیانگذار چهارم به بعد دیگر 

 .( را کسب کندماه غیرمتوالی 1ماه متوالی یا  0شرایط اعلام شده )
 

 

شرکت تشکیل می شود و % حجم فروش کل ماهیانه ./5این صندوق از : ویژه راهبران تثبیت شدهصندوق 
باشند، تقسیم می  تثبیت شده راهبرانحائز رتبه نی که در پایان ماه صورت مساوی میان نمایندگاه مبلغ آن ب

 . شود
 
  پاداش های راهبران تثبیت نمایندگان شرکت وجود نداشته باشددر صورتی که راهبر تثبیت شده ای در میان ،

 .عادی تقسیم خواهد شدیان راهبران مصورت مساوی ه ب شده

 

 از ماه چهارم والی نتواند رتبه خود را حفظ کندماه مت 0راهبر تثبیت شده طی چنانچه یک ،
تثبیت شده محسوب نمی شود و برای تثبیت رتبه خود باید مجدداً شرایط  راهبر به بعد دیگر

 .( را کسب کندماه غیرمتوالی 1ماه متوالی یا  0اعلام شده )
 
 

 
 

شناخته خواهد  «بنیانگذار تثبیت شده» با عنوانشرایط زیر  درهر نماینده ای  بنیانگذار تثبیت شده:

 :شد
 متوالی به رتبه بنیانگذار رسیده باشد.بار غیر 1 -

 یا
 .باشد رسیده بنیانگذار رتبه به متوالی بار 0 -

 

 
 

 :شد خواهد شناخته «شده تثبیت راهبر» عنوان با زیر شرایط در ای نماینده هر: راهبر تثبیت شده

 .باشد رسیده راهبری رتبه به غیرمتوالی بار 1 -

 یا
 .باشد رسیدهراهبری  رتبه به متوالی بار 0 -
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  ثر سفارشات مبنای ؤ، حجم فروش مطرح های درآمدی و پاداش نیوشانیکدر کلیه

ضرایب کالایی  ، فروش نمایندگان درحجم فروش مؤثر محاسبات قرار می گیرد. برای تعیین
 . مربوطه ضرب می شود

 

 
 

 
 

 خلاصه طرح درآمدی جامع نیوشانیک

 درآمد از فروش مستقیم

 8% - 24% فروش مستقیم طرح پرداخت پلکانی

 سطوح پرداخت نشده از طرح پرداخت پلکانی مستقیمفروش  های برترین های پاداش

 رآمد از فروش سطوحد

 2% - 21% گروهی طرح پرداخت پلکانی

 4% پاداش های مدیریت گروهی

 2% پاداش های دستیابی به هدف اولیه

 2% پاداش های مدیریت سازمانی

 2% پاداش های بنیانی

 2% راهبری  های اولیهپاداش 

 2% مشارکت در راهبریهای پاداش 

 ./5%  راهبری ارشدهای پاداش 

 ./5%  راهبری ممتاز های پاداش

 2% پاداش های ارتقاء رتبه

  2% پاداش های تثبیت رتبه

 


